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Wir - die K&S Gruppe - sind ein Familienunterneh-

men mit über 40-jähriger Erfahrung in der Sozial-

wirtschaft.

Mit über 4.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

betreiben wir bundesweit 36 Seniorenresidenzen 

sowie in verschiedenen Städten ambulante Pfle-

gedienste und Tagespflegen.

Wir haben uns der verantwortungsvollen Aufgabe 

angenommen, Lebensräume zu schaffen, in denen 

sich pflegebedürftige Menschen körperlich und 

seelisch bestens versorgt und umsorgt wissen.

Hierfür sind wir stetig auf der Suche nach her- 

vorragendem Personal und bilden auch selber aus.

Auf den folgenden Seiten kannst du dich über 

unsere vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten 

informieren.

Vielleicht ist auch für dich der richtige Ausbil-

dungsberuf dabei und du hast Interesse, unser 

Team tatkräftig zu unterstützen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

HERZLICH WILLKOMMEN!HERZLICH WILLKOMMEN!



Unsere Unsere 
AusbildungsberufeAusbildungsberufe

Unsere Stellenbezeichnungen beziehen sich auf eine geschlechtsneutrale 
Bezeichnung des Berufs. Bei uns sind Menschen egal welchen Geschlechts, 
welcher Herkunft, Religion und sexuellen Orientierung willkommen.
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Als Pflegefachfrau/-mann besteht deine Aufga-

be nicht nur in der Pflege älterer Menschen, du 

beobachtest auch Krankheitsverläufe über einen 

längeren Zeitraum und versuchst, daraus Maßnah-

men zur Rehabilitation abzuleiten und arbeitest in 

Kooperation mit Ärzten und Kliniken.

Je nach Bedarf wird auch bei der Körperpflege, 

beim An- und Ausziehen sowie beim Anreichen von 

Essen geholfen.

Du hast außerdem die Möglichkeit Feste, Ausflüge 

und Veranstaltungen selbstständig oder in Zusam-

menarbeit mit den Senioren zu gestalten. Auch 

arbeitest du geeignete Maßnahmen aus, um die 

Kommunikation der älteren Menschen untereinan-

der zu verbessern.

1 PFLEGEFACHFRAU/-MANN PFLEGEFACHFRAU/-MANN (1/2)



Pflegefachfrau/Pflegefachfrau/
PflegefachmannPflegefachmann
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Im Rahmen der generalistischen Ausbildung arbeiten wir mit regionalen Kooperationspartnern in den 

Bereichen Kranken- und Kinderkrankenpflege zusammen. Wenn du Pflegefachfrau/-mann werden 

möchtest, brauchst du ein Gespür für die individuellen, sozialen Bedürfnisse älterer Menschen und die 

Bereitschaft, seelische und physische Nähe zuzulassen.

Außerdem solltest du Folgendes mitbringen:

  einen mittleren Schulabschluss

  Interesse an medizinischen, pflegerischen, 

 rechtlichen und verwaltungstechnischen 

 Themen

  Teamfähigkeit

Weitere Informationen zum Berufsprofil, den

Bewerbungsfristen sowie dem Ausbildungsbeginn

findest du auf unserer Internetseite und in

unserem Jobchannel unter jobs.ks-gruppe.de

PFLEGEFACHFRAU/-MANN PFLEGEFACHFRAU/-MANN (2/2)1



PFLEGEHELFER/INPFLEGEHELFER/IN
ÜBRIGENS: 

Solltest du nach dem 

erfolgreichen Abschluss der 

Ausbildung eine Ausbildung 

zur/m Pflegefachfrau/-mann 

beginnen, kann diese auch 

ohne mittlere Reife erfolgen 

und könnte sogar verkürzt 

werden.
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Für diese Aufgaben ist es wichtig, dass du

  Freude an der Arbeit mit hilfsbedürftigen Men - 

 schen hast und diese in den Mittelpunkt stellst

  medizinische und pflegerische Tätigkeiten 

 interessant findest

  gern in einem Team arbeitest

  und Lust auf Kommunikation in Wort und 

 Schrift hast

Die Ausbildung zum/zur Pflegehelfer/in ist im Hin-

blick auf Zugangsvoraussetzungen, Dauer, Umfang 

der praktischen und theoretischen Anteile, inhaltli-

che Gestaltung sowie die Berufsbezeichnung nach 

erfolgreichem Abschluss in den Bundesländern 

unterschiedlich geregelt.

Das K&S Team an deinem Wunschstandort gibt 

dir hierzu gerne genauere Informationen.

Diese Ausbildung im Helfer- und Assistenzbereich der Pflege vermittelt dir Kenntnisse, Fähigkeiten und 

Fertigkeiten, um an der ganzheitlichen Pflege, Betreuung und Versorgung hilfsbedürftiger Menschen 

in den Bereichen der Pflege und Hauswirtschaft unterstützend mitzuwirken.

PFLEGEHELFER/INPFLEGEHELFER/IN2



Hauswirtschafter/inHauswirtschafter/in
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Dieser Beruf ist genau das Richtige für dich, wenn du vielseitig interessiert bist und gerne Menschen aller 

Altersgruppen bei der Bewältigung ihres Alltages unterstützten möchtest. Der Beruf bietet dir abwechs-

lungsreiche und interessante Tätigkeiten. Dabei gehören Betreuungs- und Serviceaufgaben wie zum Beispiel 

die Textil- und Raumpflege ebenso zum Aufgabenfeld wie die Zubereitung von Speisen und die Organisation 

von Veranstaltungen.

Für diese Aufgaben ist es wichtig, dass du Folgendes mitbringst: 

Ausbildungsvoraussetzung: Abgeschlossene Schulausbildung.

HAUSWIRTSCHAFTER/INHAUSWIRTSCHAFTER/IN3

  Aufgeschlossenheit

  Organisationstalent

  Ordnungssinn

  Teamfähigkeit

  Kreativität

  Verantwortungsbewusstsein

DER EINSTIEG 
ALS FACHPRAKTIKER 
IST AUCH MÖGLICH.



KOCH/KochinKOCH/Kochin

::
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DER EINSTIEG 
ALS FACHKRAFT IST 

AUCH MÖGLICH.

4 KOCH/KOCHIN IN DER GEMEINSCHAFTSVERPFLEGUNGKOCH/KOCHIN IN DER GEMEINSCHAFTSVERPFLEGUNG

::

Dieser Beruf eignet sich für dich, wenn du leidenschaftlich gern kochst und geschickt und sorgfältig 

mit Lebensmitteln umgehst. Während der dreijährigen Ausbildung in der Gemeinschaftsverpflegung 

dreht sich alles um die Zubereitung köstlicher und ansprechender Speisen sowie die Planung und auch 

das Durchführen von Events. Neben der praktischen Arbeit ist auch theoretisches Wissen von großer 

Bedeutung. Dazu gehört beispielsweise die Kalkulation, um die richtige Lagerung von Waren zu gewähr-

leisten und Menüs sowie Büfetts effektiv zu planen.

Für diese Aufgaben ist es wichtig, dass du Folgendes mitbringst: 

Ausbildungsvoraussetzung: Abgeschlossene Schulausbildung.

  Kreativität

  Organisationstalent

  Teamfähigkeit

  Verantwortungsbewusstsein



Soziales engagementSoziales engagement
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Bundesfreiwilligendienst: Egal welchen Alters kannst du dich im Rahmen des Bundesfreiwilligendiensts 

gemeinwohlorientiert bei uns engagieren.

Freiwilliges Soziales Jahr: Im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres hast du bis zum Alter von 27 Jah-

ren die Möglichkeit, bei uns Berufsorientierung mit fundierter praktischer Erfahrung zu verbinden und 

gleichzeitig etwas Nützliches zu tun. In der Regel geht das FSJ über einen Zeitraum von 12 Monaten.

Praktikum: Ob für zwei Wochen oder ein Jahr, ob für Schule, Studium oder zur Berufsorientierung - wir 

bieten dir zeitlich variable Praktikumsstellen an.

Ehrenamt: Du möchtest dich engagieren und uns beispielsweise bei der Planung und Durchführung von 

Veranstaltungen helfen oder unseren Bewohnern eine schöne Zeit bescheren, indem du mit ihnen spa-

zieren gehst, ihnen vorliest oder mit ihnen singst, malst, kochst und lachst? 

Prima, wir freuen uns über jede Unterstützung.

Du musst noch Wartezeiten auf einen Studien- oder Ausbildungsplatz überbrücken? Du möchtest einen Einblick

in das Berufsleben innerhalb einer Seniorenresidenz bekommen oder dich einfach sozial engagieren?

Weitere Informationen direkt in unseren Einrichtungen oder auf unserer Karriereseite: jobs.ks-gruppe.de

SOZIALES ENGAGEMENTSOZIALES ENGAGEMENT5 WIR FREUEN UNS IMMER ÜBER TATKRÄFTIGE UNTERSTÜTZUNG!



KaufFrau/-MannKaufFrau/-Mann
für Büromanagement
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Im Bereich des Büromanagements erledigst du kaufmännische und bürowirtschaftliche Tätigkeiten –

vom Finanz- und Rechnungswesen über das Personalressort, die IT, den Fuhrpark und den Empfang bis 

hin zur Immobilienabteilung.

In der kaufmännischen Ausbildung übernimmst du verantwortungsvolle

Aufgaben im organisatorischen Bereich der K&S Zentrale in Sottrum.

Weitere Informationen 
zu unseren kauf- 

männischen Berufen 
findest du auf unserer 

Internetseite und im 
Jobchannel.

Hierfür benötigst du:

  einen guten Realschulabschluss

  Spaß an der Arbeit mit Menschen und 

 am PC, Eigeninitiative und lösungs- 

 orientiertes Arbeiten

  eine zuverlässige und sorgfältige Arbeits- 

 weise, Pünktlichkeit und Teamfähigkeit

Ausbildungsdauer:

3 Jahre dauert die Ausbildung in der K&S Zentrale.

Berufsschule:

Parallel zur betrieblichen Ausbildung wirst du in 

der Berufsschule auf deinen späteren Beruf 

vorbereitet. Hierfür besuchst du die BBS in 

Rotenburg (Wümme).

KAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENTKAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENT

:: ::6



BEWErbungstippsBEWErbungstipps
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Die Bewerbung

Eine vollständige Bewerbung besteht aus einem 

Anschreiben, dem Lebenslauf und den Schul-/Ar-

beitszeugnissen. Auch Bescheinigungen über Prak-

tika und ehrenamtliche Tätigkeiten sollten in die 

Bewerbung. Auf folgenden Inhalt im Anschreiben 

solltest du besonders achten:

  Beschreibe dich authentisch. 

 Warum passt der Beruf zu dir?

  Warum möchtest du bei K&S arbeiten? 

 Was gefällt dir besonders an K&S?

Nach der Bewerbung

Gib uns etwas Zeit, deine Bewerbung anzusehen. 

Wir melden uns schnellstmöglich bei dir. Wenn wir 

dich persönlich kennenlernen möchten, erhältst du 

eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch.

Vor der Bewerbung

Eine gute Vorbereitung ist alles! Informiere dich 

daher über:

  die Anforderungen, Voraussetzungen und 

 benötigten Qualifikationen

  den Beruf und den Ausbildungsinhalt

  K&S als Arbeitgeber

BEWERBUNGSTIPPSBEWERBUNGSTIPPS7



UnsereUnsere
StandorteStandorte

Kummerfeld

Hamburg-Harburg

Lübben

Grimma

Torgau Belgern

Radebeul

Plauen

Zirndorf

Dresden

Wilsdruff

Dessau
Eilenburg

Stade

Bremen-Findorff

Bremen-Oberneuland

Nordhausen

Sondershausen

Bad Hersfeld

Kelkheim

Bad Camberg

Rodgau

Babenhausen Marktredwitz

Erfurt

Leipzig

Rudolstadt-Cumbach

Raunheim

Rodewisch

Chemnitz

Dortmund

Senioren-
residenz

Ambulanter 
Pflegedienst

Falkenstein

Zwickau

K&S ZENTRALE

Sottrum

Verden

Holzwickede

Schwerin

Buxtehude

Marsberg
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Senioren-
residenz

Ambulanter 
Pflegedienst

 eine vielseitige Ausbildung in einem erfolgreich expandierenden Familienunternehmen mit guten 

 Perspektiven für deine persönliche Entwicklung

 angemessene Vergütung

 Perspektive der Übernahme

 ein K&S Auto zur Gratis-Nutzung, wenn du unser Azubi des Jahres wirst

WAS DICH ERWARTET:WAS DICH ERWARTET:8



""Es liegt mir einfach am Herzen, anderen Menschen zu Helfen und Es liegt mir einfach am Herzen, anderen Menschen zu Helfen und 
sie in ihren verschiedenen Lebenssituationen zu unterstutzen.sie in ihren verschiedenen Lebenssituationen zu unterstutzen.““

- Isabell E.  |  Azubi K&S Seniorenresidenz Sottrum -

www.jobs.ks-gruppe.de

facebook | ks.seniorenresidenzen

Instagram | kunds_gruppe

YouTube | @ks-gruppe

K&S Gruppe  |  Rotenburger Straße 1  |  27367 Sottrum
Telefon: 0 42 64 / 83 09 0  |  Fax: 0 42 64 / 83 09 100  |  ks-gruppe.de

azubi.ks-gruppe.de
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